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  مقدمة 

الذي ألغى كل تمييز بين   1955شتنبر  12بقليل، خاصة بعد إصدار ظهير   الاستقلالبدأت مرحلة تنظيم الهيئات التمثيلية قبل 
إطار  المغاربة والأجانب في التمتع ʪلحق النقابي بعد توحد تيار الحركة الوطنية مع الحركة النقابية، لطرد الاستعمار الفرنسي ʪلمغرب في  

ي أكثر منه اقتصادي، لأن الظرفية فرضت التوحد من أجل انتزاع  مطالب الشعب المغربي عبر توجيه العمل النقابي إلى النضال السياس
عتبار النقاʪت المهنية إلى جانب الأحزاب  وضمان استمرارها بعده بتوازʭت جديدة Ϧخذ ʪلا  الاستقلال ʪلحرʮت قبل    الاعتراف

كهيئة شريكة    1957يوليوز    ʪ  16لنقاʪت بظهير   الاعترافخاصة بعد    الاجتماعية و   الاقتصادية السياسية في تصحيح الأوضاع  
 . 1960داخل المقاولة أو على المستوى الوطني والجهوي والإقليمي، وإقرار مبدأ التعددية النقابية بظهير 

للمنخرطين فيها، على أĔا لم تكن المؤسسة    الاجتماعيةو   الاقتصاديةوʪلتالي فتح اĐال للتنافس بين النقاʪت في الدفاع عن المصالح   
أكتوبر    29الوحيدة التي راهن عليها المشرع لتطوير العلاقة بين العمال وأرʪب العمل ، لهذا أحدث مؤسسة الممثلين المنتخبين بظهير  

إلى جانب النقابة المهنية، وʪلتالي لم    المتعلق بمندوبي الأجراء إشارة منه إلى إقرار تمثيلية القرب لهؤلاء داخل المؤسسة والمقاولة 1962
حرية التنازل عن جزء من سلطته قصد السماع لمتطلبات الأجراء، بل أصبح هذا التنازل إلزاميا  بقوة القانون  يعد للمشغل مبدئيا  

  استنادا إلى مبدأ المشاركة العمالية. 

المقاولة ولجنة السلامة وحفظ والصحة في مدونة الشغل،  وسيتأكد هذا التوجه بعد توسيع مجال المشاركة بمؤسسات جديدة كلجنة  
اجات  انطلاقا من مفاهيم حديثة كالمقاولة المواطنة والنقابة المواطنة، تبتعد عن الصراع والصدام وتتجه نحو الحوار والتفاوض بما يلبي احتي

أĔا تكريس تعددية في مستوʮت التدخل وتوسيع  đا، فالمستجدات الواردة في مدونة الشغل من ش   الاجتماعيلصالح المقاولة والسلم  
 مجالاته، بما يضمن إشراك وتمثيل حقيقي وفعلي للأجراء.   

وعلى هذا الأساس، سيتم الوقوف على مجمل التحولات التي واكبت إقرار الحرية والحق النقابي، ومبدأ المشاركة داخل المقاولة بشكل  
الشغل (مطلب أول) و  لتوسيع مقتضى الإشراك  معين قبل إصدار مدونة  إقرارها من خلال المضامين التي جاءت đا  بعد  لاحقا 

والتمثيلية في الهيئات القائمة أو التي استحدتثها (مطلب الثاني)، وذلك من خلال الإجابة على الإشكال الآتي: كيف نظم المشرع  
 للأجراء في القانون المغربي؟  المغربي الهيئات التمثيلية 

    قبل صدور مدونة الشغل    تنظيم الهيئات التمثيليةالمطلب الأول: 

ستعماري، ونشأة الطبقة العاملة المغربية إلى جانب الأجنبية وخاصة الفرنسية،  ارتبط ظهور الهيئات التمثيلية في المغرب ʪلتغلغل الا 
ستعمار الأجنبي العمال  التمييز الذي واجه به الا وإدخال مفاهيم جديدة كالنقاʪت والإضراب واتفاقيات العمل الجماعية، على أن

المغاربة سواء من حيث التشغيل والحقوق المرتبطة به كالأجر وساعات العمل وغيرها أو فيما يخص الحقوق والحرʮت النقابية، أدى  
في التكتل والتنظيم والتمثيل داخل    بحق العمال المغاربة   الاعترافإلى توحيد جبهة الطبقة العاملة المغربية بداية الخمسينات لانتزاع  

تلتها تنظيمات أخرى بعده،    الاستقلال أماكن العمل، إضافة إلى ʪقي الحقوق الأخرى إيداʭ بظهور تنظيمات عمالية أولية قبل  

  نشأة الهيئات التمثيلية للأجراء  
  في القانون المغربي 

  حمو علي سليمان  الباحث 
  دكتور في الحقوق

  المغرب
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لنقابي في (فقرة  خاصة مع صدور الظهائر المنظمة لممارساēا داخل المقاولة، وعلى هذا الأساس سيتم تناول سياق تنظيم الحرية والحق ا
 أولى) على أن تخصص( الفقرة الثانية) للحق في المشاركة العمالية داخل المقاولة  قبل صدور مدونة الشغل.  

 الفقرة الأولى: الحرية والحق النقابي قبل صدور مدونة الشغل. 

في مجال العمل، فغياب هذه الحرية يعكس عمق التحالف    الاجتماعية تشكل حرية التنظيم النقابي إحدى أهم أسس التشريعات  
وقد ظل المغرب في هذا الجانب كما في جوانب أخرى في مؤخرة المستعمرات   1ستغلال الطبقة العاملة، بين السلطة وأرʪب العمل لا

متياز النقابي للفرنسيين والأجانب على حساب  لظهائر التي صدرت إʪن فترة الحماية كرست الاوالمحميات الفرنسية، خاصة وأن ا
التشريعي ʪلحرية    الاعتراف، على أن الوضع سيعرف تحولات عميقة على مستوى  21938   و  1936العمال المغاربة ومنها ظهيري  

الذي    1938وإلغاء ظهير    1955النقابية، وأيضا من جانب ممارستها العملية كحق خاص بعد Ϧسيس الاتحاد المغربي للشغل سنة  
 ويمكن التمييز في هذا الصدد بين مرحلتين هامتين:   3يجرم ممارسة هذا الحق من قبل المغاربة، 

لارتباط التنظيمي بين المنظمة النقابية الأولى التي Ϧسست في المغرب والمقاومة  عرفت استمرار ا  1960إلى    1955من    الأولى 
، لم يقتصر هذا الارتباط على الشكل النقابي، بل التنسيق من أجل القضية الوطنية الأساسية الأولى  الاستقلال الوطنية ويسار حزب 

  16فجاء ظهير    4على الصعيد التنظيمي والمطلبي،   لال الاستق في إطار عمل وحدوي منسجم أدى إلى تحقيق مكاسب نقابية بعد  
ليقر بحق الأجراء المغاربة في التنظيم وممارسة العمل النقابي تلته ظهائر أخرى متعددة سنوات    5المتعلق ʪلنقاʪت المهنية   1957يوليوز  

والزʮدة    8قي في الميدان الفلاحي، وشروط التشغيل والتر   7وطب الشغل،   6الجماعية،   الاتفاقيات لتبث في    1959و  1958و  1957
  9في الأجور، والسلم المتحرك للأسعار والأجور. 

المركزية النقابية المغربية (إ م ش) بصفة مؤسسة دستورية تعنى بتأطير المواطنين (العمال) وتمثيلهم    حظيت  الاعترافوتثمينا لهذا   
داخل المغرب وخارجه ضمن الوفد المغربي في أشغال هيئة الأمم المتحدة، ʪلإضافة إلى مختلف أشكال الدعم الاداري والمالي لمواكبة  

  10الوضع الجديد. 

، تميزت هذه  1978الديمقراطية للشغل سنة    ة الكونفدراليشريع نظام التعددية النقابية إلى Ϧسيس  ذ تامتدت من:  المرحلة الثانية 
حيث عمدت مختلف    11، 1960أكتوبر    8تحاد المغربي للشغل بمرسوم  حتكار النقابي للاالمرحلة ϵفراز التعددية النقابية، وإĔاء الا

الذي    12الاستقلال ابية، وفي مقدمتها الإتحاد العام للشغالين ʪلمغرب الجناح النقابي لحزب  التيارات السياسية إلى Ϧسيس منظمات نق
ومن جهة أخرى، أشار هذا    13، ) للوفد المغربي لدى منظمة العمل الدولية UMT UGTM ;عتماده في التمثيل الثنائي (اتم  

عتراض على  الذي كان يسمح للكاتب العام للحكومة للا  1957يوليوز    17المرسوم في فصله الفريد إلى إلغاء المرسوم الصادر في  
     Ϧ14سيس أي تنظيم نقابي جديد. 

نشقاقات الواسعة داخل  الا  وإذا كانت هذه المستجدات التشريعية قد ساهمت في إضعاف الاتحاد المغربي للشغل مثلما يظهر في 
وعزل الأطر النقابية عن    15(أو ما اصطلح عليه بسياسة الخبز)،  هيئاته لعدة أسباب: منها فصل العمل النقابي عن العمل السياسي 

الديمقراطية   ةالكونفدراليفإĔا ʪلمقابل سمحت ϵحداث نقاʪت جديدة مثل  16القواعد العمالية، وغياب رؤية موحدة داخل الإتحاد، 
 .1978سنة  17شتراكي للقوات الشعبية تحاد الاللشغل كتنظيم نقابي موالي للا 

فالأمر يتعلق بممارسة حق، وفي نفس الوقت يتجسد في حرية التأسيس الذي ينسجم مع مبدأ الحق في تعدد النقاʪت المعتد به   
 ،ʭالنقابي، ولا يمكن أن تكون إلا حرية    الانتماءعلى حرية شخصية في  ومن جهة أخرى تقوم الحرية النقابية من جانب الأفراد    18قانو
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ʪلنقابة أو    الانخراط أو عدم    الانخراط فردية تمارس في إطار جماعي من خلال حرية اختيار النقابة، وحرية العمل في إطارها، وحرية  
  19الإلزامي.  الانخراطحتكار والإجبار على منها، فهذا المبدأ يحظر الا  الانسحاب

يستخدم المؤاجر الأجراء الذين يحتاج إليهم، ضمن الشروط  وتماشيا مع ذلك يؤكد الفصل الثالث من النظام النموذجي بقوله: " 
كما جاء في المادة الثانية     ، 20المنصوص عليها في القانون آخذا بعين الاعتبار كفاءات وصفة طالبي الخدمة وسوابقهم لا غير" 

فالمشرع حافظ على نفس مقتضى    21إليها،   الانضمام  يحق لكل أجير أن ينخرط في النقابة التي يريد  :  2000يوزيول  15من ظهير  
ʪعتبارها    الاختياري  الانضمام  الحماية الذي جاءت به الدساتير السابقة للحرية النقابية في جانبها الإيجابي، أي حرية التأسيس وحرية  

لأي تنظيم    نضمام  الاإذ ليس هناك ما يمنع أي عامل من    ʭ22تجة عن مبدأ حرية الرأي والتجمع المعترف به دستورʮ لكل المواطنين، 
  الدولية والقانون الوطني على كفالة هذا الحق.  الاتفاقيات و نقابي، لذلك عملت التشريعات المقارنة  

يوليوز    16مسكوʫ عن حمايتها كمفهوم سلبي للحرية النقابية سواء في ظهير  الانضمام  ، تبقى مسألة عدم  الانضمام وفي مقابل   
أو إكراه يجبر من خلاله على    1957 أجير الحماية من أي ضغط  لكل  التي من شأĔا أن تضمن  الدستورية  المقتضيات  أو في 

ومع ذلك يظل المشغل مقيدا بعدم    24لنقابة، أو ا  23إلى نقابة معينة كيفما كانت الجهة الصادر عنها هذا الإكراه: المشغل   الانضمام 
  25ممارسة أي ضغط على الأجراء النقابيين أو غير النقابيين، لأن ذلك يدخل قي إطار صيانة الحرية النقابية. 

التي    1957يوليوز    16فهما مضموʭن بمقتضى الفقرة الأولى من الفصل الثامن من ظهير    الاستقالة و   الانسحاب أما الحق في  
كل عضو من أعضاء النقابة المهنية أن ينسحب من الجمعية متى أراد ذلك ʪلرغم من كل شرط مناقض، وتحتفظ النقابة بحق  تسمح ل

، وهذا لا يعني ʪلضرورة سقوط الحقوق المكتسبة  الانسحاب شتراك المفروض أداؤه على الأشهر الستة الموالية لتاريخ  المطالبة بواجب الا
ويسري نفس الحكم في حالة    26تفظ الأجير بحق العضوية في الشركات التعاضدية وراتب الشيخوخة  في ظل الوضع السابق، بل يح

 27ستة أشهر من ممارستها .   أقدميةتخلي الأجير عن مزاولة المهنة شرط توفره على  

طوعية، فإن الإكراه على تقديمها يشكل مساسا ʪلضمانة الدستورية للحرية النقابية، وفي هذا الإطار قضت    الاستقالة وحيث أن    
كانت جادة في البحث    -المقاولة المشغلة    -ʪلدار البيضاء ʪلتعويض للأجير بعدما تبين لها أن المستأنف  عليها    الاستئناف محكمة  

كما ذهب أحد    28اومته في التخلي عن أفكاره النقابية وتقديم استقالته من النقابة، عن سبب للتخلص من المستأنف، ذلك أĔا س
للنقابة مجرد من أي    الانضمام  لا ينبغي أن يكون انسحاب العضو نتيجة لضغط يمارس عليه،  وإلا كان  إلى أنه    29الفقه  

  30في النقابة.   لا يجوز إجباره على البقاءكما خلص فقه آخر ʪلمقابل إلى أنه مضمون فعلي، 

أو    ينتمي لأية نقابة  تقابلها حرية الأجير في ألا  النتيجة الطبيعية لحرية انخراط الأجير ʪلنقابة  وعلى هذا الأساس، فإذا كانت 
أو Ϧسيس    31إليها،  الانتماءلنقابة معينة أو عدم    الانتماءمنها، فإنه لا يكون من حق أي مشغل أن يرغم أجرائه على   الانسحاب

منظمات منافسة أو دعم منظمات للأجراء على حساب أخرى، وهذا الإجراء مثلما يسري على المشغلين ومنظماēم ينطبق أيضا  
كما أن مبدأ    32ختيار إما بشكل إيجابي أو سلبي، لاعلى المنظمات النقابية للأجراء، وʪلتالي إعمال الحياد اتجاه حرية الأجراء في ا

لتزام ʪلبقاء في  إلى نقابة أو الا  الانتماء ϥي نقابة أمران يجعلان أنه لا شيء يسمح بفرض    الانخراطبية والحق في عدم  التعددية النقا 
    33هيئة نقابية.  

يوليوز    16)، فإن مقتضيات ظهير  الانسحابوالتأسيس و الانضمام  النقابي بمختلف أشكالها (  الانتماءإلى جانب ضمان حرية  
  الاقتصادية ة الممارسة النقابية من خلال تحديد مجال تدخل النقاʪت المهنية في الدرس والدفاع عن المصالح  كرست أيضا حري   1957
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الذي يمكن أن تنطوي عليه هذه المصالح، وأيضا    الاجتماعيمع إغفال الطابع    34والصناعية والتجارية والفلاحية الخاصة ʪلمنخرطين، 
  جوانبها الفردية والجماعية. 

ذلك،   تمتيعها ʪلشخصية الاومع  بعد  الصلاحية، خاصة  النقابة هذه  ينفي عن  التشريعي لا  السهو  وحق    35عتبارية، فإن هذا 
التقاضي وممارسة جميع الحقوق التي يتمتع đا المطالب ʪلحق المدني لدى المحاكم فيما يتعلق ʪلضرر الذي يمس بشكل مباشر أو غير  

كل ما من     2000فبراير    15هذا فضلا عن منع المشرع بظهير    36مباشر المصلحة الفردية أو الجماعية للمهنة التي تتولى تمثيلها، 
للنقاʪت ورؤساؤها ومديروها ومسيروها أʮ    الأشخاص المؤسسين  ممارسة الحق النقابي سواء كان ذلك صادرا عن  شأنه أن يعرقل

ويدخل في هذا القبيل أعمال التدخل التي تباشر من قبل المنظمات المهنية    37كانت تسميتهم أو كل شخص آخر طبيعي أو معنوي، 
ؤون بعضها البعض، đدف المس ʪستقلالية هذه المنظمات فيما يخص تكوينها  للمشغلين اتجاه منظمات الأجراء أو العكس في ش

 .ʭا أو القيام بكل عمل في هذا الجانب بما في ذلك تقديم دعم مالي غير مبرر قانوē38وتسييرها وإدار  

  2000فبراير    15لى من ظهير  ولعل أهم ضمانة مكرسة لحرية الممارسة النقابية إقرار عدم التمييز بين الأجراء بمقتضى المادة الأو 
النقابية للأجير فيما يتعلق ʪلتشغيل وتسيير الشغل وتوزيعه والتدريب المهني والترقية والمزاʮ    الانتماءيقوم على أساس   أو الممارسة 

و تلك المنصوص عليها  أ  40تحت طائلة العقوʪت المقررة في المادة الثالثة من هذا الظهير،   39التأديبية والفصل والإجراءات    الاجتماعية 
وقد أعفى القضاء الفرنسي النقابة من التصريح بقائمة أسماء الأجراء النقابيين للمشغل إذا كان هناك احتمال   41في القانون الجنائي، 

 42تمائهم النقابي، وليس في ذلك أي خرق لحقوق الدفاع أو مبدأ الحضورية. ان تعرضهم للقمع أو أي تصرف آخر يمسهم بسبب 

وبذلك يكون المشرع المغربي قد ساير ما قررته لجنة الحرʮت النقابية من أن مفهوم الحرية النقابية لا يقف عند حد حق العمال  
إلى المنظمات التي يختاروĔا، بل يشمل ʪلإضافة إلى ذلك حق النقابة في  الانضمام  وأصحاب العمل في تكوين منظماēم دون تمييز و 

 43وعة الكفيلة بحماية مصالح أعضائها. ممارسة الأنشطة المشر 

أو الممارسة النقابية، فإن التشريع المغربي Ϧثر بمقتضيات المعايير الدولية في مجال الحرية والحقوق    الانتماء وسواء تعلق الأمر بحرية  
نقابي والإضراب والمفاوضة الجماعية  الدولية للشغل المتعلقة ʪلحق ال  الاتفاقياتالنقابية من حيث تبني العديد من المبادئ التي تقرها  
الدولية رقم   الاتفاقيةالمصادق عليها من طرف المغرب، ومن ضمنها  الاتفاقياتوغيرها من الحقوق ذات الصلة، ʪلرغم من محدودية 

للحرية والحق  الأساس    الاتفاقية يزال التحفظ قائما بشأن    وفي مقابل ذلك ما   44المتعلقة بحق التنظيم والمفاوضة،   1949لسنة    98
   .  87النقابي رقم 

أʬرت مسألة تمثيلية المنظمات النقابية في الملتقيات الدولية إشكاليات عديدة، تتعلق أساسا ʪحتكار الإتحاد  وفضلا عن ذلك       
مبدأ التعددية، وعدم تحديده  المغربي للشغل لمدة زمنية طويلة للتمثيلية دون غيره في الوقت الذي هجر فيه المشرع الأحادية النقابية إلى  

الديمقراطية للشغل إلى رفع الأمر إلى المؤتمر الدولي للعمل    ةوالكونفدراليتحاد العام للشغالين ʪلمغرب،  لمعايير دقيقة لها، وهو ما حدا ʪلا
ا اللازم  من  وأنه  الأخيرة،  بتمثيلية هذه  القول  ϥنه لا يمكن  التي صرحت  المغربية  الحكومة  لدى  الا للتدخل  نتائج  نتخاʪت  نتظار 

  45المهنية. 

والملاحظ أن المسألة لم تعد تثير إشكال على مستوى التمثيل الخارجي فقط، بل أيضا على المستوى الداخلي خاصة بعدما أشار   
  46في فصله السابع إلى المنظمات النقابية الأكثر تمثيلا،   الاجتماعيالمحدث للصندوق الوطني للضمان    1972يوليوز    27ظهير  

مما يفرض تحديد معايير قانونية    47بتدائية، كم الاا ʪلمح  الاجتماعيالقاضي بتعيين مستشاري القسم    1974شتنبر    28وكذا مرسوم  
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ول  تضبط النقابة المؤهلة لأن تحظى بتلك التمثيلية، وʪلتالي رفع اللبس عن المفهوم في ضوء مبدأ المساواة والتعددية النقابية كي لا يتح 
وسيلة لتقوية منظمات نقابية على حساب أخرى من قبل الحكومة والمشغلين، وهو الأمر الذي لم يستجب له المشرع على الأقل  إلى  

  48قبل صدور مدونة الشغل خلافا لبعض التشريعات التي خصت الموضوع بنقاش علمي واسع أثناء تحديد تلك المعايير. 

ستشارية للنقاʪت في المؤسسات واĐالس ذات التمثيل الثلاثي على  غي المشاركة الاومهما يكن، فإن غياب مسألة التمثيلية لا يل  
المستوى الوطني علما أن المقتضى الدستوري في الفصل الثالث يعطي للنقاʪت المهنية صلاحية تنظيم المواطنين (العمال) وتمثيلهم إلى  

  49جانب الأحزاب السياسية والغرف المهنية. 

لأنه يروم حماية العمال من خلال حضور ممثلي    ، رتقاء به إلى المبادئ الدستوريةق النقابة في التمثيل الذي تم الافالأمر يتعلق بح  
مادامت تضمن التمثيل المتوازن للمنظمات المهنية    51التي يفرض القانون وجودهم ضمن مكوēʭا،   50ستشارية النقاʪت في الهيئات الا

  جراء ʪعتبارها الأجهزة الأكثر اشتغالا على قضاʮ العمال.  للمشغلين والمنظمات النقابية للأ

  الفقرة الثانية: مبدأ المشاركة العمالية  

  يشكل مبدأ المشاركة العمالية بصيغته الراهنة في القوانين الأوربية والأنظمة الحديثة قاعدة دستورية لا يمكن تقييدها إلا في حدود ما 
يسمح به القانون، ونمط الإنتاج السائد والتوجه السياسي، فهو محاولة حقيقية لتوزيع السلطة بين الأجراء والمشغلين في إدارة الشغل  

والاقتصادي، ويتم التأكيد على هذا المبدأ بشكل يتراوح بين التنصيص الصريح أو الضمني، اعتبارا Đموعة    الاجتماعي قرار وصنع ال 
 من الضوابط المتداخلة بينما هو سياسي واقتصادي وإيديولوجي. 

لا خلق التوازن بينهما في المراحل  والمغرب بدوره قارب مفهوم المشاركة ولو بشكل محدود لضبط العلاقات بين أطراف الإنتاج محاو  
الخاص بمستخدمي المقاولات    196052دجنبر    29وظهير    1962أكتوبر  29ظهير، ويظهر ذلك من خلال  للاستقلالالأولى  

  وتقييم فعالية التمثيل في تدبير المؤسسة المشغلة.   53المعدنية، 

، وإذا كان أحد الفقه يعتبره رد فعل  1955شتنبر    16فالمشرع المغربي اعترف بمندوب الأجراء كمؤسسة تمثيلية ʪلمقاولة بظهير  
،  54عن مطالبة طبقة الأجراء المغاربة ʪلحق وʪلحرية النقابيتين بعد Ϧسيس الإتحاد المغربي للشغل كأول منظمة نقابية في عهد الحماية  

لة، لأĔا المؤسسة التي  يخر يعتبر أن التمثيلية النابعة عن مندوب الأجراء جاءت لإبعاد المفهوم الفردي للعلاقات الشغفإن البعض الآ
وقد جرى العمل    -56  1946ام سنة  ظعلما ϥن المشرع الفرنسي عرف هذا الن-   55سمح لها المشرع أساسا ʪلتمثيلية داخل المقاولة  

أكتوبر    29حتى صدور ظهير    للاستقلالطيلة السنوات الأولى   57تشغل أكثر من خمسين أجيرا    đذا الظهير في المؤسسات التي 
له  1962 ينتخب:    ، المعدل  أن  الأول على  فصله  الصناعية  والذي نص في  المؤسسات  المستخدمون في جميع  مندوبون عن 

دنية والجماعات من أي نوع كانت متى تشغل  والتجارية والفلاحية والمهن الحرة والنقاʪت المهنية والجمعيات والشركات الم 
   58عتيادي عشرة أجراء على الأقل. ابشكل 

فلسفة مبدأ المشاركة تفترض وجود سلطة مادية ومعنوية موازية لسلطة المشغل ومتساوية في القوة تشترك معه    ومع ذلك، فإن        
أكثر حضورا من    60سواء كان مندوب الأجراء أو ممثل النقابة، ولأن مندوب الأجراء هو ممثل القرب داخل المقاولة    59في القرار 

الجماعية وإبرام اتفاقيات الشغل، لأن الاقتصار   الحوار والتفاوض وتسوية نزاعات الشغل  النقاʪت، كان لزاما توسيع مجالات تدخله إلى
يفقد مندوب الأجراء السلطة المتوازنة المفترضة في الحوار والمشاركة    1962مثلما جاء đا الفصل الثاني من ظهير    الاختصاصات على  

فاختلال التوازن يزج ʪلحوار في تصنيفات أخرى كالمطالبة والتظلم والشكوى، وكلها مصطلحات    في تدبير المؤسسة بينه وبين المشغل، 
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ومن جهة أخرى يؤدي عدم التكافئ إلى حصر تدخل مندوب الأجراء في القضاʮ    61ية والحوار، دخيلة على مفهوم المشاركة الفعل 
 62والمالي.   الاقتصاديبشكل يجعله بعيد كل البعد عن سلطة المشاركة في التدبير   الاجتماعية 

جهاز ضعيف لا يعدو أن يكون ʭئبا  وعليه، فالتقييد القانوني لمهام مندوب الأجراء يقلص من هامش الفعل المتاح له، وتحويله إلى  
  1962أكتوبر    29ولعل هذا ما حدا ʪلبعض إلى القول ϥن ظهير    63عن الأجراء في رفع المطالب الفردية والجماعية إلى المشغل، 

  فاقيات الاتخاصة وأن بعض    64يشكل تراجعا تشريعيا، والأمر ʪلنسبة لهذا الظهير لا يعدو أن يكون وساطة وليس مشاركة عمالية، 
الجماعية أعطت لمندوب الأجراء صلاحيات أوسع للتدخل في قضاʮ الطرد الجماعي واستشارته حول آليات تفادي التسريح الجماعي  

الجماعية المبرمة بين الاتحاد المغربي للشغل ومعامل السكر تنص على أن مندوبي    الاتفاقية  ومثال ذلك    65أو التخفيف من آʬره، 
القضاʮ المتعلقة ʪلطرد الجماعي للعمال، وفي هذا نطاق تتم استشارة مندوبي العمال حول الآليات الممكنة    العمال يتدخلون في 

  66الجماعية المذكورة ).  الاتفاقية  من  35لتفادي التسريح الجماعي أو التخفيف من آʬر الطرد ( الفصل 

 1960دجنبر    24، فإن المشاركة العمالية في المقاولات المعدنية خصها المشرع في ظهير  1962واستثناء من مقتضيات ظهير   
المتعلق ʪلعمل المنجمي بقواعد خاصة، فالفصل الخامس يقضي ϵحداث لجنة استشارية في كل مقاولة معدنية تسري عليها أحكام  

تتكون من ممثلين عن العمال والمستخدمين وممثلين عن الادارة تستشار في المسائل ذات طبيعة  النظام الأساسي للمقاولات المعدنية  
 قتصادية وتحديد برامج الأشغال والإنتاجات، وقابلية الإنتاج وتشجيعها، وتقديم اقتراحات بشأن تحسين نتائج المقاولة. ا

قان  الظهير خصوصية  الثالث من هذا  الفصل  أفرد  مقارنة مع ʪقي  ʪلإضافة إلى ذلك  المنجمي  التسيير  المشاركة في  لنظام  ونية 
القطاعات الأخرى، بحيث عكس استثناء متقدما في مبدأ المساهمة العمالية من خلال تخصيص لجان النظام الأساسي والمستخدمين  

ودراسة كل    67م الأساسي، بصلاحيات واسعة للتدخل في مختلف الجوانب المتعلقة بتنظيم ظروف الشغل وفي مقدمتها تطبيق النظا 
  . التأديبية مطالب الأجراء فيما يخص التوظيف والتسمية والترقي والعقوʪت 

يدعون مفوضو    68وفضلا عن ذلك، أحدث المشرع في مجال الصحة والسلامة مفوضون دائمون لأمن المستخدمين وحفظ صحتهم، 
الأ لتفقد  ومقالع    شغال الأمن،  الأرض  تحت  تباشر  ϥمن    تستغلاليا الا التي  الخاصة  đا  المتعلقة  الشروط  دراسة  قصد  المعدنية 

القانون على المقاولات المنجمية أن تجعل رهن إشارة المفوض الوسائل المادية التي يحتاجها   المستخدمين وحفظ صحتهم، ويفرض 
لمستندات والنصوص الرسمية والمناشير التي لها صلة بمهامه، كما يتعين إشراكه  وكذا جميع ا  69ستغلال، لالإعداد تقاريره بشأن تقدم ا

في كل ما يتعلق ʪلسلامة والصحة داخل المناجم والأوراش من خلال الحرص على حضوره وبصفة منتظمة في جميع جلسات التحقيق  
  70التي تنظمها مصلحة المناجم. 

المقا العمالية داخل  المشاركة  القطاعات المهنية  وهكذا، فتنظيم  ولة هو تنظيم لعلاقات مهنية ذات طبيعة خاصة تختلف بحسب 
المقاولات التي يسري عليها نظام مندوب الأجراء، وغير كافية ʪلرغم من تعزيزها    في والإنتاجية، لكنها تظل محدودة في الأغلب الأعم  

لكنها لا تكون على دراية كافية   71أجهزة إقليمية ووطنية، بمقتضيات تشريعية تضمن التفاوض وتسوية نزاعات الشغل الجماعية عبر 
  1960يناير  19ظهير  ل، ومن هذه القوانين والمشغبظروف المقاولة، وʪلإكراهات التي تحكمها، وأيضا بنوعية الصراع بين الأجراء 

وسائل الدفاع عن حقوقهم في مواجهة المشغلين  شكل من جانب النقاʪت آلية لتمكين العمال من  المتعلق ʪلمصالحة والتحكيم الذي  
 72نظرا للمساواة النظرية التي يمنحها هذا القانون وإعطائه للطبقة العاملة وزʭ كان مفقودا في المؤسسة. 
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قبل كل    - بمقتضى الفصل الأول- ومع ذلك، فإن صدور النصوص التطبيقية المتعلقة ʪلمصالحة والتحكيم، وإجبارية اللجوء إليها  
ضراب أو إغلاق، يفيد تقييد حق النقاʪت في الإضراب بعدما أضفى القانون صفة عدم المشروعية على الإضراʪت العمالية، في  إ

غشت   14مقابل إعفاء الإغلاق الذي يباشره المشغل من هذه المسطرة، لوجود شكليات خاصة أحدēا المرسوم الملكي الصادر في 
1967.73  

أبريل    17الجماعية التي نظمها المشرع بظهير    الاتفاقيات المشاركة الحقيقة للأجراء تسري أيضا على مجال    وهذه المحدودية في تفعيل 
بحيث لم تتمكن هذه القوانين من بلوغ الأهداف المرجوة في سياق ماهو مرغوب    74تفاقيات الجماعية، ، واĐلس الاعلى للا 1957

التي ترد لصالح الأجراء، لأĔا دائما ترد  صعوبة منافستها للفوائد الكثيرة  الجماعية للشغل ʭبعة عن    الاتفاقياتفيه، فمن جهة أزمة  
ومن جهة    75أفضل من القانون، علاوة على أنه لا يمكن التملص منها مادامت ʭبعة عن إرادة حرة وفق قواعد المفاوضة الجماعية، 

بحسب    - قاʪت قوية أو بعبارة أخرى تنظيما نقابيا جيدا، وهو الأمر الذي يعتبرʬنية إن اتفاقية الشغل الجماعية تفترض وجود ن
  1957.76أبريل   16مفتقرا جزئيا في ظل ظهير   -البعض

 في مدونة الشغل تنظيم الهيئات التمثيلية المطلب الثاني: 

خاصة على مستوى التحدʮت و    1957ز  يوليو  16أʬرت الحرية والحق النقابي ʪلمغرب العديد من ردود الفعل إʪن إقرار ظهير  
لتجاوز هذا    77الإكراهات التي واجهت الممارسة النقابية ومنعت تطورها في ظروف ملائمة، لهذا جاءت مقتضيات مدونة الشغل، 

  الاجتماعية المتعلق ʪلنقاʪت المهنية الذي ظل محدودا في مواجهة التحولات التي عرفتها العلاقات    1957النقص الكبير بنسخ ظهير  
ستجابة للضغوط الخارجية، وإصرار المنظمات النقابية داخليا من خلال جولات  داخل أماكن العمل في المغرب، وفي الآن ذاته الا 

على ضرورة تكريس ضماʭت جديدة للممارسة النقابية، وتقوية حضورها في الأجهزة التمثيلية الوطنية والقطاعية،    جتماعي الاالحوار  
مع ممثلي الأجراء (مندوب الأجراء والممثل النقابي) وإقرار مؤسسات تمثيلية  الاستشارة  وعلى صعيد المقاولة إلى جانب توسع مجالات  

داخل المؤسسة (لجنة المقاولة ولجنة السلامة و حفظ    الاشتغال والمشاركة العمالية في مختلف مجالات    الاستشارةجديدة تنظم هذه  
 الصحة).  

ولعل إدراج المشرع لمؤسسة المفاوضة الجماعية ولجنة المقاولة ولجنة السلامة وحفظ الصحة إلى ʪقي المؤسسات الأخرى التي كانت  
للأجراء مساحة واسعة للإشراك والمساهمة في سير المقاولة من خلال التمثيلية المؤسساتية أو عن  قائمة، يفيد ϥن المغرب قد أعطى  

تعزيزا للبعد السلمي في علاقات الشغل    78طريق المفاوضة الجماعية، ومن جهة ʬنية الإقرار عمليا بمبدأ المقاولة المواطنة والنقابة المواطنة 
  .  الاجتماعين اء الجماعية والرفع من دور ومكانة الفرق

وهكذا أرى ϥن مدونة الشغل تمنح للأوساط المهنية حق مأسسة أنفسهم ضمن علاقات مهنية تندرج في حق التنظيم المهني عبر  
تعزيز ضماʭت الحضور النقابي داخل المقاولة كمؤسسة تمثيلية (فقرة أولى) أو من خلال ʪقي المؤسسات التمثيلية الأخرى (فقرة  

 ʬنية)  

 رة الأولى: الحرية والحق النقابي  الفق

لا شك أن الظرفية التي صدرت فيها مدونة الشغل ضمن سياق سياسي واقتصادي واجتماعي متميز أثر بشكل كبير في النقلة  
، بل تطورت مع مدونة الشغل  الاستقلال مع بداية    نبثقت االنوعية في مجال الحرية والحق النقابي،  والتي لم تبق محصورة في القوانين التي  

النقابية كحق من الحقوق الأساسية في العمل التي تندرج ممارستها في إطار الوسائل المعترف đا للعمال، للدفاع  فإيمان المشرع ʪلحرية 
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عن حقوقهم، دفعه إلى مأسسة هذه الحرية داخل المقاولة وخارجها،  وبصفة خاصة حماية الممثلين النقابين وتوفير الشروط الملائمة  
التمث لتمكينهم من الا التنمية  ضطلاع بدورهم  المقاولة، والمساهمة في عملية  ، وفي بناء علاقات  الاجتماعية و   الاقتصادية يلي داخل 

   79مهنية سليمة تخدم مصلحة العمال والمشغلين على حد سواء. 

وهو ما يعني أن المشرع لم يقتصر على جانب واحد من هذه الحرية، بل طورها في مجمل مجالات التدخل الممكنة ϵضافة حقوق و  
، فالحق في  586بمقتضى المادة   1957يوليوز   16ضماʭت جديدة إلى السابقة خاصة بعد نسخ مدونة الشغل  لمقتضيات ظهير 

بحرية في النقابة المهنية التي وقع   الانخراط يخول لكل من المشغلين والأجراء على السواء  398ادة بحسب الفقرة الثانية من الم  الانخراط 
للرجل والمرأة والراشد والقاصر والمغربي والأجنبي، وفي مقابل    الانخراطختيارهم دون تمييز على أي أساس كان، لهذا سمحت đذا  اعليها  

 80هو الحال في الجمعيات والأحزاب السياسية،   ضمني في أي تنظيم نقابي مثلما ما بشكل  الانخراطذلك، يرد حق الأجير في عدم  
من إنشاء نقابة يهيمن عليها    - تحت طائلة الجزاء    - وقد حرصت مدونة الشغل ولو ضمنيا على ضمان هذه الحرية عبر منع المشغل  

  81ويضعها رهن إشارته لمضايقة نقابة الأجراء. 

من النقابة في أي وقت شاء  رغم كل شرط مخالف، ولا يلتزم    الانسحابأو عدمه، يمكن للأجير أيضا    اط الانخر وʪلتلازم مع حرية  
  الانسحاب للقانون الأساسي للنقابة المهنية تحديد شروط    -414وفقا للفقرة الثانية من المادة    -ويبقى    82إلا بما يقرره القانون، 

، ونفس المقتضى تقرره المادة  الانخراط تعيين المكلفين ʪلإدارة والتسيير، وكذا شروط  منها، ʪلإضافة إلى وضع النظام الداخلي وشروط  
على أن ترك المشرع لهذا    83بمقتضى النظام الأساسي،   الانضمام  و   ، الانسحاب من القانون النقابي المصري بحيث يتم تعيين شروط    4

يتعلق    الانسحابنصا يعيق هذه الحرية يكون ʪطلا، فحق    من النقابة، فإن تضمينه شروطا أو   الانسحابالأخير تحديد كيفية  
عتباره سببا من بين أخرى  ʪ  الانسحاب وتجدر الإشارة إلى أن القانون المصري يورد    ʪ84لنظام العام ولا يجوز الاتفاق على  مخالفته، 

  85لانتهاء العضوية في النقابة. 

نضمامهم  ا ، تنتصب حرية النقابة التي تقتضي ألا تقبل في عضويتها العمال الذين ترى في  الانضماموفي مقابل حرية الأجير في  
إضرارا đا أو بمصالح الأعضاء فيها، وذلك عن طريق إقرار بنود في النظام الأساسي أو إضافة أخرى، لكنها تبقى مقيدة في جميع  

يتعدى تلك الشروط الموضوعة، فيحسن  كأن تسقط شر   86الأحوال بعدم تجاوز الشروط التي حددها القانون  طا أو تضيف آخرا 
  87حسب أحد الفقه أن تكون تلك الشروط موضوعية ومعقولة. 

وفي إطار التجديدات التي أدخلتها مدونة الشغل على الحق النقابي والحرية النقابية، يلاحظ أĔا تجاوزت التعميم الوارد في الفصل  
من م.ش يحق    396يخص هدف النقابة إلى أهداف أخرى أكثر تفصيلا، فبحسب المادة  فيما    1957يوليوز    16الأول من ظهير  

والمعنوية والمهنية الفردية والجماعية للفئات التي تؤطرها، ودراسة وتنمية هذه المصالح    الاجتماعيةو   الاقتصاديةللنقابة الدفاع عن المصالح  
 وتطوير المستوى الثقافي للمنخرطين đا. 

فالتوسيع  النص    وعليه  التي يطرحها  الكثيرة  السلبيات  مقنعا ومهما من شأنه تجاوز  يعد تجديدا  الشغل  مدونة  به  الذي جاءت 
من    88رتباط بين العمل النقابي والسياسي الذي كان موضوع خلاف بين النقاʪت والسلطة العمومية السابق، وإزالة اللبس عن الا

ستشارēا في مجمل الخلافات والقضاʮ  اوتقديم    الاجتماعي قتصادي و خلال مساهمة النقابة في التحضير للسياسة الوطنية في الميدانين الا
  المتصلة بمجال تخصصها. 
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  89الوطني، ترتيبا على ذلك، قد أحالت مدونة الشغل بصفة خاصة على مجموعة من الحالات التي تستشار فيها النقابة على المستوى  
التي يمنع فيها تشغيل النساء ليلا ووضع النظام الداخلي للمقاولة، وفي    الاستثنائية مثل تحديد الحد الأدنى القانوني للأجور  والحالات  

هذا السياق نبهت منظمة العمل الدولية إلى أن الحكومة  تكون ملزمة أثناء سعيها لضمان تعاون النقاʪت في تنفيذ السياسات  
أن تدرك أن قيمة هذا التعاون تتوقف بشكل كبير على حرية واستقلالية النقابة، وألا تسعى إلى تحويلها    الاجتماعية و    صادية الاقت

    90. الاجتماعيلأداة سياسية ʪعتبارها عنصرا جوهرʮ في التقدم 

دون تدخل من الدولة،  لكونه    91وجدير ʪلإشارة أن الحق في Ϧسيس النقاʪت يكون بكل حرية من جانب الأجراء والمشغلين 
المظهر الأساسي لممارسة الحرية النقابية خاصة فيما يتعلق بعلاقة النقابة ʪلدولة، ومعنى هذا أن Ϧسيس النقاʪت لا يحتاج إلى إذن  

بحيث تتمتع تلك المنظمات    93كما لا تخضع إلا لقوانينها فحسب، ʪستثناء الشروط الشكلية التي تصاحب هذه  العملية،   92مسبق، 
في حرية    ʪ94لحق الكامل في وضع قوانينها الأساسية وتسيير إدارēا و أنشطتها وتنظيم شؤوĔا الداخلية و آليات انتخاب مسيريها 

وما سبق للجنة الحرية النقابية أن قررته بشأن تسجيل النقابة الذي لا يمكن    95صراحة،   87رقم    اقية  الاتفʫمة تماشيا مع ما أقرته  
 96اعتباره شرطا لازما لتكوينها، ولكنه مجرد إجراء يقصد به النشر الذي لا ينبغي تركه لسلطة الإدارة، بل للقانون  وحده تحديده، 

  414مقاضاة الإدارة  في حالة رفض Ϧسيس النقابة مادامت مقتضيات المواد    97ة المدنية لذا يمكن للنقابة ʪلنظر إلى تمتعها ʪلأهلي 
تعتبر النقابة موجودة، ويثبت لها الحق في مباشرة أعمالها بمجرد إيداع وʬئق Ϧسيسها، ولا يمكن للإدارة منعها، بل لها حق   415و  
  98عتراض بشرط تخلف إحدى الإجراءات. الا

Ϧسيس النقاʪت إمكانية تكتلها في إطار اتحادات أو في كل تنظيم مماثل والتشاور فيما بينها بكل حرية للدفاع    وينتج عن الحق في 
بل والتمتع    100من م.ش،   400في منظمة نقابية دولية للأجراء أو المشغلين بحسب المادة    الانخراطوكذا    99عن المصالح المشتركة، 

  من م.ش إذا Ϧسست وفقا لأحكام هذا القانون.  403عتبارية طبقا للمادة  ʪلشخصية الا

للنقاʪت بحرية التأسيس والتسيير يظل غير كافي للإقرار بوجود فعلي للحرية النقابية، وإنما يلزم في    الاعتراف هذا وإن التأكيد على   
الدولية،    الاتفاقياتجاما مع  ذات الوقت ضماʭت تحمي الفعل النقابي، لهذا توسعت مدونة الشغل في تعزيز الآليات الحمائية انس

  101والنشاط النقابي.  الانتماء وأولها إقرار مبدأ عدم التمييز بين الأجراء في المادة التاسعة من م.ش، ولاسيما 

إلى نقابة مهنية والمشاركة في إدارēا وتسييرها،  الانضمام ويترتب على ما تقدم حق المرأة الأجيرة متزوجة كانت أو غير متزوجة في  
الذي    1957يوليوز   16هو الموقف الذي يكشف عن تجاوز التحفظات والنقاشات التي أثيرت بشأن الفصل الخامس من ظهير  و 

    102خص الحرʮت النقابية ʪلنساء المتزوجات دون غيرهن. 

وفضلا عن منع التمييز ʪعتباره ضمانة للحرية النقابية في جانبها الفردي، فإن إقرار عدم التدخل في عمل النقابة يضمن حماية  
وتوسعت    98  الاتفاقية  جماعية لكيان النقابة من تدخل الدولة أو المشغلين ومنظماēم، وهذه الضمانة أكدت عليها المادة الثانية من  

من مدونة الشغل التي  منعت بكيفية خاصة على المنظمات المهنية للمشغلين والأجراء التدخل بصفة مباشرة    397في ذلك المادة  
أو غير مباشرة في شؤون بعضها البعض خاصة في تكونيها أو إدارēا وتسيرها، ومثلت لذلك ببعض الحالات في الفقرة الثانية التي لم  

ا الإجراء بحسب أحد الفقه إلى تفادي ما يعرف بنقابة الدار التي يكون وراء صنعها  ϩتي على ذكرها التشريع السابق، ويعزى هذ
    103المشغل لمواجهة نقابة أخرى ʪلمقاولة. 
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التي تكون ملزمة ʪلإعراض عن أي فعل من جانبها   ēم، فإن المنع يشمل أيضا الدولة  اومثلما يمنع التدخل على المشغلين ومنظم
متناع عن توقيف أنشطتها أو حلها، بحيث لا تخضع  ، وʪلتبعية الا104ابية عند التأسيس، وفي تسيير النقابة يشكل مساسا ʪلحرية النق

في إطار السلطة التقديرية    -ختياريالحل الا-بل يتم عادة إما بقرار طوعي من قبل الأعضاء    105النقابة في ذلك لأية رقابة إدارية، 
المتروكة Đلس الإدارة، وذلك كأن تفشل النقابة في الوصول إلى الأهداف التي أسست من أجلها أو تراجع عدد الأعضاء بشكل  

قابة  من المقتضيات التي تحكمها، وتكوين نختياري وسيلة لتخلص النقابة  ستمرارية نشاطها، كما قد يكون الحل الاايستحيل معه  
، و إما أن يكون حل النقابة بمقتضى نظامها الأساسي  106جديدة تبعا للمقتضيات والقواعد التي تراها أكثر ملاءمة لظروفها الخاصة  

 107أي بقوة القانون الداخلي. 

وتصفية أموالها بحسب  نقضاء شخصيتها المعنوية  اتفاقي أو بموجب النظام الأساسي)  ختياري بصورتيه (الاويترتب على الحل الا  
ولكن يمكن للمحكمة أن تقضي    108النظام الأساسي أو بناء على قواعد الجمع العام، ولا يمكن ϥي حال توزيعها بين الأعضاء، 

بعيدا عن    413بذلك للأعضاء إذا تم حل النقابة بموجب حكم قضائي ʪعتباره أحد السبل لذلك بمقتضى الفقرة الأخيرة من المادة  
النقابية كمبدأ عام معتبرة أنه: "  109وأكدته   87  الاتفاقية  دارة مثلما تبنت ذلك  إرادة الإ يعد مخالفا لمفهوم الحرية  لجنة الحرʮت 

النقابية التشريع الذي يعطي للجهة الإدارية الحق في إصدار قرار بحل النقابة أو وقف نشاطها، لأن من شأن ذلك سحب حق  
ʪت اللازمة إلا أمام السلطة القضائية". الدفاع الذي يجب أن يتوفر للنقاʭلضماʪ 110ت والذي لا يمكن أن يكون محاطا  

النقابة أو وقف نشاطها يخضع في جميع الأحوال وحتى في الظروف الاستثنائية لرقابة القضاء، ويحق    وʪلتالي فاتخاذ القرار بحل 
ث  426للنقابة الطعن فيه، وقد أكدت الفقرة الأولى من المادة   المهنية بسبب مخالفة الأحكام المنظمة  ϥن  النقابة  بوت مبرر حل 

للنقاʪت المهنية أو الإخلال بقانوĔا الأساسي، لا يؤدي إلى حلها تلقائيا، بل لا بد أن يقع من قبل القضاء وʪلتماس من النيابة  
وهذا ما يجعل السلطة العمومية مبعدة عن التدخل في Ϧسيس    111العامة مع مراعاة الأحوال المحددة في الفقرة الثانية من المادة نفسها، 

ومثلما يمنع على الدولة   في الفصلين الثامن والتاسع، 2011النقابة أو حلها، لأن الأمر يتعلق بمبدأ دستوري تكرس أيضا  بدستور  
   112حل النقابة، فإنه يمنع عليها مراقبة ماليتها. 

النقابية هي مسألة التمثيلية التي اعتمدها المشرع لحل إشكالية التعددية، وكدا   ولعل من أهم الضماʭت المكرسة لحرية الممارسة 
  113النقاʪت والدولة خاصة بعد ظهور المنافسة بين النقاʪت حول مواقع التمثيلية وطنيا ودوليا، تجاوز الصراع الذي كان قائما بين  

شرع المغربي بمبدأ المنظمة النقابية الأكثر تمثيلا على غرار ʪقي الأنظمة المقارنة يجعل النقابة التي تتمتع بتمثيل الأغلبية  لهذا فإن أخذ الم
لذلك   تبعا  القانون وتحتكر  تمثيليتها وسلطتها من  تستمد  بذلك  المفاوضة ʪسم جميع الأجراء، وهي  الحق في  يكون لها  التي  هي 

من مدونة    425وقد حددت المادة    114ت الشغل الجماعية ʪسم جميع الأجراء وʪسم النقاʪت الأخرى، التفاوض وإبرام اتفاقيا
دا  الشغل معايير النقابة الأكثر تمثيلا على المستوى الوطني والمقاولاتي أو المؤسساتي دون الإشارة إلى التمثيلية على مستوى القطاع، وك

وهذا يؤدي إلى خلق إشكال قانوني في علاقات الشغل الجماعية،  بحيث يمكن    115غلين، التمثيلية ʪلنسبة للمنظمات المهنية للمش
ʪلطرف الآخر في التفاوض والتعاقد معه مادام لا يتوفر على المعايير القانونية للتمثيلية، في حين قد يكون    الاعترافللمشغل رفض  

  المشغل غير ممثلا على مستوى القطاع أصلا.  

التحديد التشريعي سيضع الحد لأكثر مظاهر التنافر بين المنظمات النقابية، وفي نفس الوقت يقلص من    ومهما يكن، فإن هذا
تفاق الجماعي أو اتفاقية الشغل الجماعية حتى لا يكون المشغل أمام جميع  دائرة الأشخاص المؤهلين للتفاوض مع المشغل و إبرام الا

عتبار وجهة نظر  فإن هذا لا يمنع النقابة الممثلة حسب أحد الفقه من أن Ϧخذ بعين الاومع ذلك  116النقاʪت التي توجد ʪلمقاولة، 
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حتكار الذي تقرر مع مبدأ الأكثر تمثيلية للنقابة في التفاوض والحوار  ذلك أن الا  117النقابة الأقل تمثيلا التي تحمل مطالب الأقلية، 
  11تفاقات التي يمكن أن تقوم مقام القانون طبقا للمادة  ية التي تفرضها الاتفاقات إنما ينطلق من هاجس المصداقوتوقيع المحاضر والا 
ية، وهذا لا يثبت لجميع المنظمات النقابية للأجراء،  لاستقلاللأĔا تجسد كل الضماʭت الجدية والمتسمة ʪ  118من مدونة الشغل، 

النقاʪت الأخرى سواء على مستوى المقاولة أو الوطن    ولكن لأكثرها تمثيلا، ولعل ذلك ما يجعلها تتمتع بمميزات خاصة مقارنة مع 
   119أو حتى على المستوى الدولي. 

 الفقرة الثانية: مبدأ المشاركة العمالية داخل المقاولة  

إن وعي المشرع بضرورة وجود تمثيلية ʪلمقاولة وترسيخه لذلك ضمن مستجدات مدونة الشغل عبر إحداث مؤسسات تمثيلية جديدة  
منها: مندوب الأجراء والممثل النقابي ولجنة المقاولة، ولجنة السلامة وحفظ الصحة، دليل على اقتناعه ϥهمية تطوير مشاركة الأجراء  

 تحمي المصلحة الجماعية للمقاولة وفق منهجية تبتعد أكثر عن الصدام والصراع، وتتجه نحو الحوار والتفاوض  في اتخاذ القرارات التي
đا، انسجاما مع مبدأ المقاولة المواطنة والنقابة المواطنة، فكل هذه المستجدات    الاجتماعيبما يلبي احتياجات لصالح المقاولة والسلم 

سياق ترسيخ تعددية في مستوʮت التدخل بين مندوب الأجراء والممثل النقابي، وبين هذا الأخير    الواردة في مدونة الشغل جاءت في 
اĐال   من  التدخل  مجالات  توسيع  أخرى،  ومن جهة  تمثيلية،  الأكثر  ا  الاجتماعي والنقابة  اĐال  يدخل في  لا إلى  الذي  قتصادي 

 120، فالأكيد أن الأمر يتعلق بتوزيع للسلط بين المؤسسات التمثيلية، هو الأصل  الاجتماعي اختصاص لجنة المقاولة، وإن كان الجانب  
بما يتماشى مع طبيعة النظام التمثيلي المختلط الذي اعتمده  المشرع المغربي، وبذلك يكون المشرع سلك مسلك القانون الفرنسي،  

حتكار النقابي للتمثيلية  الذي يتميز ʪلا  الأنجلوسكسونية بريطانيا و أمريكا وʪقي الدول   خلافا للنموذج المزدوج الألماني أو الأحادي في 
 .   121الاجتماعي في المقاولة ومحدودية تدخل الدولة في اĐال 

نطاق   التمثيلية في  المؤسسات  اختصاصات  توسيع  اجتماعية جديدة đدف  ومفاهيم  مبادئ  الشغل طورت  مدونة  وإذا كانت 
نسجام والتكامل والتوازن بينها يقتضي الوقوف على مجال تدخل كل هيئة على حدة،  علاقات الشغل الجماعية، فإن رصد قوة الا

   قتضاء مكان الممثل النقابيسيما وأن بعض المواد تشير إلى مندوب الأجراء عند الا
  مجال تدخل النقابة وممثلها.   -أ

دا   للنقاʪت  التمثيلية  القوة  تتعزز  أن  الشغل  مدونة  العام لإقرار  السياق  المقاولة ϵقرار مجالات محددة  أوجب  أو  المؤسسة  خل 
لتدخلها انسجاما مع ʪقي التشريعات التي سمحت  ʪلتعددية التمثيلية للعمال على هذا المستوى، وهكذا يلاحظ  من خلال ديباجة  

هنية للمشغلين، والمنظمات  ونظرا للدور الأساسي المنوط ʪلمنظمات المشتغال المنظمات النقابية بقولها: "المدونة اĐال العام  لا
قتصاد الوطني، مما يقتضي إيلاءها الأهمية التي تليق đا، ولاسيما من خلال  النقابية للأجراء، لكوĔا أطرافا فاعلة في تطوير الا 

ʪ ،عتبارها حق من الحقوق الأساسية" المفاوضة الجماعية . 

المادة       بمقتضى  المحددة  الواسعة  للأهداف  النقابة  الجماعية    396فتحقيق  المفاوضة  يتم إلا من خلال  لا  الشغل  مدونة  من 
مع اعتبار المعيار الجديد المتعلق    122الجماعية   الاتفاقياتʪعتبارها طرفا قانونيا đا، بل لها وحدها صلاحية التفاوض واحتكار إبرام  

النقابة    123ثيلا، ʪلنقابة الأكثر تم بواسطة  تمثيلية، وليس  العمالية الأكثر  النقابة  بواسطة  التفاوض  يستمد الأجير حقه في  وبذلك 
  124قتصادي برمته العمالية الأقل تمثيلا، سواء تعلق الأمر ʪلمفاوضة الجماعية على مستوى المقاولة الواحدة أو على مستوى القطاع الا

ن التمثيلية النقابية متطلبة بحسب المستوى الذي يجري عليه التفاوض، فاĐموعة العمالية الفعلية لا  أو على المستوى الوطني ، بمعنى أ
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يمكن أن تكون بديلا عن النقابة العمالية في التفاوض، لأن طبيعة النظام الذي أخذ به المشرع يندرج ضمن المبدأ القائل ϥن النقابة  
تي يكون لها الحق في المفاوضة ʪسم جميع الأجراء، طالما أĔا تستمد تمثيليتها وسلطتها من  التي تتمتع بتمثيل أغلبية الأجراء هي ال 

     125القانون، وهذا المبدأ يشكل حلا  يوازن بين احترام مبدأ التعددية وحماية المصلحة الجماعية للمهنة. 

 مجال تدخل مندوب الأجراء  – ب 

الأجراء في مدونة الشغل ومن نطاق تطبيقه، خلافا للنص السابق الذي اقتصر على  وسع المشرع من إمكانيات تدخل مندوب  
من مدونة الشغل على انتخاب مندوب الأجراء في جميع    430بحيث نصت المادة    126تمثيل الأجراء في بعض المؤسسات فقط، 

ردة في هذه المادة تفتح اĐال لتطبيق هذا  المؤسسات التي تشغل اعتيادʮ ما لا يقل عن عشرة أجراء دائمين، فصيغة الإطلاق الوا
التابعة،  المقاولات  التمثيلية، ولاسيما لجنة  بغاية خلق نوع من الا  127النظام على كل  الهيئات  نسجام بين مندوب الأجراء وʪقي 

 المقاولة التي يكون عضوا ممثلا فيها.  

Đا فإن  المقاولات،  جميع  يشمل  الأجراء  مندوب  إحداث  نطاق  الممثلين  وإذا كان  حساب  على  أيضا  اتسع  له  المخصص  ال 
إلى أخرى جديدة في مدونة الشغل،    1962أكتوبر    29ختصاصات التقليدية الواردة في ظهير  من حيث تجاوز الا  128النقابين 

ن القضاʮ  إما بشكل فردي في عدد م   الاستشارةالجماعية والفردية، يحق له ممارسة    129فبالإضافة إلى ولايته في تقديم الشكاʮت 
المحصورة في مدونة الشغل أو بشكل جماعي عندما يشارك  ذلك الحق مع أطراف أخرى في كل من لجنة المقاولة أو لجنة السلامة  
وحفظ الصحة، حيث تتعدد مجالات استشارته، على أن الأعمال ذات الصبغة الجماعية التي يقوم đا مندوب الأجراء قد تتقاطع،  

 نموذجا).  66عدة أشغال ʭبعة عن النص القانوني نفسه (المادة لأنه قد يجد نفسه في 

الفردية شاملا لكل ما يتعلق بظروف الشغل داخل المقاولة، وكذا الفصل الفردي أو الجزئي أو الجماعي    الاستشارةويبقى مجال   
   130يماثلها أو لأسباب اقتصادية. لأحد الأجراء أو مجموعة منهم إما لخطأ جسيم أو لأسباب تكنولوجية أو هيكلية أو ما 

  مجال تدخل لجنة المقاولة    -ج

جاءت لجنة المقاولة كهيئة تمثيلية إضافية للمؤسسات التقليدية (مندوب الأجراء وممثل النقابة) ومن المستجدات الواردة في مدونة  
أخد đا المشرع على غرار التشريع الفرنسي    الشغل، لأĔا لم تكن موضوع أي اتفاقية دولية صادرة عن منظمة العمل الدولية، ولكن

 131قتصادي ، وʪلتالي القبول بمشاركة الأجراء بصفة جماعية بمعية المشغل في تدبير اĐال الا1945فبراير    22الذي أخذ بقانون  
، وهذا ما يجعل وجودها ضروري للقيام ʪلمهام الموكولة إليها والتي تندرج ضمن نوعين من  132الاجتماعيإلى جانب اĐال    كذلك

 اĐالات:  

اĐال   للمقاولة  الاقتصاديفي  الإنتاجية  الإستراتيجية  وأيضا  للمقاولة  والتكنولوجية  الهيكلية  التغييرات  بشأن  اللجنة  تستشار   :
ولهذا اعتبر البعض ϥن    134ضرورية قبل اتخاد المشغل للقرارات الجوهرية في المقاولة،  الاستشارةوتبقى هذه  133ووسائل رفع المردودية، 

التشاركية    المقاربة  اعتماد  بضرورة  جانبه  من  إقرار  اللجنة  اختصاصات  مقدمة  في  والهيكلية  التكنولوجية  للتغييرات  المشرع  إدراج 
ضها العولمة،  التي تفر  الاقتصاديةختلالات التي قد ēدد وجود المقاولة أو تكييفها مع التغيرات التكنولوجية و والتفاوضية في معالجة الا

  135قتراح التدابير. لذلك فإن التشاور الداخلي مسلك أمثل لا
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جتماعية لفائدة  اللمقاولة عند إقرارها، ووضع مشاريع    الاجتماعية : فمشاركة اللجنة تتحدد في الحصيلة  الاجتماعيأما في اĐال  
التدرج والتدريب من أجل الإدم تنفيذها وأيضا برʭمج  المستمر، الأجراء، والسهر على  والتكوين  المهني ومحو الأمية  وهذه    136اج 

المتصلة ʪلأجراء متعددة نوعا وكما، لأĔا تنصب   الاجتماعية المقتضيات لا يمكن اعتبارها واردة على سبيل الحصر طالما أن المشاريع 
س الشيء ينطبق على حاجيات الأجراء في  والثقافية التي تقوم đا المقاولة ϥريحية لصالح الأجراء đا، ونف  الاجتماعيةعلى الأعمال  

  137مجال التدريب المهني، وكل عمل اجتماعي للمشغل على هامش لجنة المقاولة يعتبر عرقلة منه لعمل هذه الأخيرة. 

 مجال تدخل لجنة السلامة وحفظ الصحة.   –د     

 هامشيا قبل إقرار مدونة الشغل. أكيد أن استشارة ممثلي الأجراء في مجال الصحة والسلامة المهنية ظل  

جــاءت بـه مدونـة الشغــل مــن مقتضيــات كفيــل بتجــاوز الإخفــاقــات الســابـقة ســـواء مــن حيـث التنصـــيص علــى مخــتلف    ولـعل ما 
تثنــــاء، أو إشــراك الأجــراء فـــي تفعـــيلها وتنـــزيلها  فــي جمـــيع المقـــاولات دون اســ  138التــدابيــر الــلازمـة لــحفظ صحــة وســلامة الأجــراء 

لهذا يمكن في ظل هذه اللجان لكل من المشغل وممثلي الأجراء التداول وإعداد المخططات    139عبر لجان السلامة وحفظ الصحة، 
المشرع اختصاصات متعددة استشارية وتقريرية    رتقاء ʪلعلاقات المهنية، كما أسند لهاواتخاذ القرارات للوقاية من المخاطر المهنية والا

فالمادة   السلامة وحفظ    338ورقابية،  والتنظيمية في مجال  التشريعية  النصوص  على تطبيق  العمل  للجنة في  العامة  الولاية  تعطي 
وكذا جميع المقتضيات الواردة في    141عتبار أحكام الباب الأول من القسم الرابع من هذا القانون، ويدخل في هذا الا  140الصحة، 

في إطار  مواد هذا الباب كالمخاطر المهنية وصيانة الأجهزة وبيئة العمل داخل المقاولة ومحيطها، أو في المواد الموالية التي تفتح لها اĐال  
وقد دعم المشرع    142ني، الرقابة لإجراء التحقيق عند وقوع كل حادثة شغل لأحد الأجراء أو إصابته بمرض مهني أو ذي طابع مه

  144إلى جانب المصالح الطبية للشغل   143هذه المقتضيات بتفعيل دور جهاز تفتيش الشغل عن طريق آليات ووسائل قانونية خاصة 
  145من شأĔا ضمان الأمن في الشغل ʪلنظر إلى علاقته ʪلنظام العام. 
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 خاتمة

النقابي في المغرب كاʭ نتيجة طبيعية لعدة مبادئ وحقوق مثل مبدأ التعددية الحزبية والنقابية،  مما تقدم، يمكن القول أن الحرية والحق  
وحرية التعبير والتجمع، وحرية العمل، وغيرها من الحرʮت والحقوق التي أضحت تشكل المستوى العام للحرʮت الأساسية للمواطن  

الصادرة عنها، وكما هي مضمونة    الاتفاقيات و   1998العمل الدولية لسنة    والحقوق الأساسية للإنسان مثلما جاء đا إعلان منظمة 
في الدساتير والقوانين الوطنية، ʪلرغم من أĔا كانت محدودة  في المرحلة السابقة على إصدار مدونة الشغل، لكنها على الأقل ضمنت  

للتنظيم النقابي عن الدولة وϦسيسها بكل حرية، وضمان  ية الشاملة  الاستقلالحد أدنى من الحماية للحرية والحق النقابي من خلال  
الاختياري للنقابة إلى جانب حماية سلطتها في  الدفاع عن المصالح المهنية، وتمثيلها فقط دون الإشارة بشكل    الانضمام  الحق  في  

  مباشر إلى حدود التمثيل داخل المقاولة، قبل أن تتوسع إلى مزيد من الحقوق في مدونة الشغل. 

قتصادي للمقاولة  حيث نصت مدونة الشغل صراحة على حق الممثل النقابي في التدخل مباشرة في التدبير الاومنها الحق في التمثيل  
داخلها إما بناء على مسطرة معينة أو بصفة تلقائية متى كانت المصلحة تستدعي ذلك خاصة من أجل إʬرة   الاجتماعي أو التسيير 

ختصاصاته، بل يقوم بمهام الدفاع عن مصالح  جهزة التسيير داخل المؤسسة، وهو بذلك لا يعد متجاوزا لاالمسائل التي تؤول إلى أ
  العمال متى كانت هذه المصلحة مهددة، والتفاوض بشأĔا في إطار الاحتكار النقابي لهذه المسألة. 

وعليه، فقد توسع المشرع فيما يخص تمثيلية الأجراء في مدونة الشغل ليس فقط في اختصاصات الممثل النقابي، ولكن أيضا في إفراد  
مندوب الأجراء بصلاحيات جديدة ذات طبيعة فردية وجماعية، ʪلإضافة إلى الدور الذي يمكن أن تقوم به لجنة المقاولة في اĐال  

ولجنة السلامة وحفظ الصحة من أدوار مهمة من شأĔا تجاوز الاختلالات التي كانت تعرفها المقاولة المغربية    والاقتصادي   الاجتماعي
  قبل إقرار مدونة الشغل. 
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  1964الديمقراطي سنة  الاشتراكياتحاد نقاʪت القوى العاملة الذي أسسه الحزب 

 الشعبية اتحاد النقاʪت الشعبية   الذي أسسه حزب الحركة  -
 الإتحاد الوطني للعمال المغاربة  -

  . 310بلال العشيري؛ م.س؛ ص  - 13
خلافا لمقتضيات الفقرة الأولى من الفصل الثاني   استثنائيةينص هذا الفصل  على الآتي : إن الكاتب العام للحكومة يمكنه بصفة انتقالية وبكيفية    -  14

أن يعارض بعد استشارة الوزراء المعنيين ʪلأمر في   1957يوليوز    16الموافق    1376ذي الحجة    18من الظهير الشريف المشار إليه أعلا والصادر في  
ير الشريف Ϧسيس نقابة في ظرف ثلاثة أشهر ابتداء من ʫريخ إيداع أو إرسال القوانين الأساسية واللائحة المنصوص عليها في الفصل الثالث من الظه

وعند انصرام هذا الأجل يعتبر Ϧسيس النقابة قانونيا إذا لم يقع تعرض خلاله    1957يوليوز    16الموافق    1376 ذي الحجة   18المومأ إليه والصادر في  
  .1939الصفحة  1957/08/30بتاريخ  2340في شأن النقاʪت المهنية الجريدة الرسمية عدد  2.57.0571. المرسوم رقم 

  . 43محمد عياد ؛م.س؛ ص عبد اللطيف المنوني. - 15
وانظر أيضا بلال   65ص    13العدد    1979بد اللطيف المنوني؛ "التطور السياسي للحركة النقابية في المغرب"؛ مجلة الثقافة الجديدة المغربية سنةع  - 16

  . 318العاشيري.م.س.ص 
بزعامة عبد الرحيم بوعبيد واليازغي وعمر   واضحا بين تيارين داخل الكتلة الوطنية: تيار عبد الله ابراهيم ʪلدار البيضاء، واخر ʪلرʪط  الاختلافكان    - 17

الحرة والنزيهة، أما    الانتخاʪتوشكل المشاركة في الحكومة. فالتيار الأول تبنى نفس مواقف الإتحاد المغربي للشغل أي    الانتخاʪتبن جلون حول طبيعة  
شتراكي تحاد الاهذه اĐموعة الأخيرة هي التي شكلت فيما بعد حزب الاوالمشاركة الجزئية في الحكومة التي يعينها الملك و   الانتخاʪتالثاني فيدعو إلى  
  للقوات الشعبية. 

  . 215ص  1993السياسي فبراير  الاجتماع"؛ اĐلة المغربية لعلم 1975- 1934محمد ظريف؛ "الأحزاب السياسية المغربية 
توجه الأحزاب السياسية حيث نظام الحزب الوحيد طبقا للفصل الثالث من دستور  وهذا التوجه الديمقراطي بشأن التعددية النقابية يسير في نفس  -  18

  نظام ممنوع ʪلمغرب.  1962
  . 159محمد سعيد بناني؛ م.س؛ ص  - 19
  .248موسى عبود؛ م. س؛ ص- 20
المغير والمتمم بموجبه الظهير الشريف   11.98) بتنفيذ القانون رقم  2000فبرير    15(  1420ذي القعدة    9صادر في    1.00.01ظهير شريف رقم    -21

في    1.57.119رقم   الحجة    18الصادر  ذي  عدد  1957يوليوز    16(  1376من  الرسمية  الجريدة  المهنية.  النقاʪت  بشأن  بتاريخ   4777) 
  .417الصفحة  13/03/2000
والسياسية العدد الرابع    والاقتصاديةونية" اĐلة الجزائرية للعلوم القانونية  أحمية سليمان؛ "حق التنظيم والمفاوضة الجماعية المفهوم والخلفية التاريخية والقان   - 22

  .76ص  2010سنة 
لنقابة أخرى نظمها المشغل  الانضماموفي هذا الصدد خلص القضاء الفرنسي إلى أن إرغام المشغل الذي مارس ضغوطا ضد الأجراء لدفعهم على  -  23

ينتمي   التي  للنقابة  تعويض  ميشال بنفسه ϥداء  الأجراء"؛ مطبعة  المقاولة وحقوق  متطلبات  بين  الشغل  "مدونة  تيزاوي؛  المتضررين. عمر  الأجراء  إليها 
  .337ص  2011دولوسبيطال الصخور السوداء الدار البيضاء الطبعة الأولى سنة 

نضمام تقف حاجزا أمام أن حرية الفرد في عدم الانضمام يتصور أن يقع من النقابة نفسها، ذلك  عتداء على حرية العامل في عدم الالاغير أن ا  -  24
لى هدم هذا المبدأ توسعها وازدهارها، وهذا المبدأ يحمي العامل أمام النقابة، لذلك حرصا من هذه الأخيرة بضم كل العاملين في المهنة أو الصناعة، تعمل ع

النقابة الإجبارية عن طريق تضمين اتفاقية الشغل الجماعية شرطا يعرف سواء ʪلضغط المباشر أو عن طريق المفاوضة الجماعية، وفرض ما يعرف ʪسم  
  نتشارا في أمريكا وانجلترا.ا ϕسم الضمان النقابي بموجبه يلتزم المشغل بعدم تشغيل العامل الذي لا ينتمي إلى النقابة، ويلقى هذا المبدأ 

 7قتصاد والقانون العدد  "؛ اĐلة المغربية للا65.99التشريع الحالي ومشروع مدونة الشغل رقم  دنيا مباركة؛ "ضماʭت الحرية النقابية من خلال    - 25
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 . 797و 796ص 
  .1957يوليوز  16الفقرة الثانية من الفصل الثامن من ظهير  -26
       1957يوليوز  16الفصل السابع من ظهير  -27
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  .333. ص 2005
نضمام للنقابة مجردة من أي مضمون فعلي. أحمد حسن  هذا وينبغي ألا يكون انسحاب العضو نتيجة لضغط يمارس عليه، وإلا كانت حرية الا  -29

  .905البرعي ورامي الرعي؛ م.س؛ ص 
  .1999جتماعي المغربي"؛ بدون مطبعة، الطبعة الأولى، الحاج الكوري؛ "القانون الا -30
ص   2018رʮت والحقوق أية آفاق في ضوء القانون الدستوري للشغل ʪلمغرب"؛ الجزء الخامس، دار الآفاق المغربية سنة  محمد سعيد بناني؛ "الح  - 31

161.  
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  . 162؛ م.س؛ ص محمد سعيد بناني - 33
  .1957يوليوز  16الفصل الأول من ظهير   - 34
  . 74أحمية سليمان. م.س.ص  - 35
  1957يوليوز  16الفصل العاشر من ظهير  - 36
  . 2000فبراير   15المادة الثالثة من ظهير  - 37
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  المتعلقة بحق التنظيم والمفاوضة الجماعية.  98الدولية رقم 
  .98تفاقية الدولية رقم أيضا هذه المادة جاءت ملائمة للمادة الأولى من الا - 39
شريف مؤسسو النقاʪت ورؤساؤها ومديروها ومسيروها أʮ كانت تسميتهم وكل تنص المادة الثالثة: يتابع من أجل مخالفة مقتضيات هذا الظهير ال  - 40

درهم وفي حالة العود تطبق أحكام الفقرة الثانية   5000و  3000شخص طبيعي أو معنوي عرقل ممارسة الحق النقابي ويعاقبوا بغرامة يتراوح مبلغها بين  
  من هذه المادة. 

  من القانون الجنائي.  )431-3) و (431-2) و (431-1الفصول ( - 41
  .345م.س؛ ص ؛ عمر تيزاوي - 42
  .54ص 2014، سنة 24تفاقيات الأساسية لمنظمة العمل الدولية، مجلة القانون المغربي، العددرشيد معيذ، قراءة في مدونة الشغل على ضوء الا - 43
  .1958فبراير  7بتاريخ  2363الجريدة الرسمية عدد  1957دجنبر  16بتاريخ  1-57-294ظهير شريف رقم   - 44
 تعتمد  ومن جهة أخرى لا يعدو أن يكون مجرد تصريح مبدئي بحيث لا يمكن اعتباره معيار ا رسميا طالما أن الحكومة المغربية كانت في الأخذ به لا  - 45

القانون الوضعي المغربي"؛ اĐلة المغربية للقانون الاجتماعي مفهوم النقابة أو النقاʪت الأكثر تمثيلا في  أي نص قانوني أو حتى اجتهاد وقضائي. أحمد عواني؛ " 
   .26ص  2العدد 

  2001-2002تفاقيات الدولية للشغل في التشريع المغربي" أطروحة دكتوراه كلية العلوم القانونية الرʪط السنة الجامعية  انظر أيضا أحمد بودراع؛ "تطبيق الا
  يليها.  وما 230ص. 

قتراح من  في فقرته الثالثة: ويعين الأعضاء ممثلو الشغالين والمشغلين لمدة ثلاث سنوات بقرار يصدره الوزير المكلف ʪلشغل ʪ  ينص الفصل السابع  -  46
جتماعي.  ) يتعلق بنظام الضمان الا1972يوليوز    27(  1392جمادى الثانية    15بتاريخ    1.72.184المنظمات المهنية الأكثر تمثيلا. ظهير بمثابة قانون  

  .2178الصفحة  1972/08/23بتاريخ  3121ريدة الرسمية عدد الج
القسم الا  - 47 يعين مستشار  الفصل الأول:  المكلف ʪلشغل جتماعي ʪلمحاكم الاينص  العدل والوزير  بقرار مشترك لوزير  بتدائية لمدة ثلاث سنوات 

 لأهمية المحكمة  ʮقتراح من المنظمات المهنية الأكثر تمثيلا اعتبار صنف ʪجتماعية، يقع اختيارهم بخصوص كل محكمة من لائحة تحتوي على كل  والشؤون الا
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