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ABSTRACT:

IF THE BET IS THAT THE FORMULATION OF A NEW LEGAL TEXT FOR
MANAGING THE FISCAL SYSTEM OF LOCAL AUTHORITIES WILL BE
ENOUGH TO QUALIFY AND ELEVATE THEIR TAXES TO THE DESIRED
LEVEL, THEN THE DEVELOPMENT OF THIS LEGAL TEXT ALONE WILL
NOT BRING THE TAX SYSTEM TO THAT LEVEL. INSTEAD, A
COMPREHENSIVE QUALIFICATION OF ALL ELEMENTS IS NECESSARY.
THIS MEANS THAT THE REALITY OF LOCAL AUTHORITY TAXES
REQUIRES A REASSESSMENT OF THE PARTIES INVOLVED IN THE TAX
RELATIONSHIP IN GENERAL, FOCUSING ON ENSURING THE RIGHTS OF
BOTH THE TAXPAYER AND HUMAN RESOURCES. THIS IS BECAUSE THE
SUCCESS OF ANY AREA DEPENDS ON THOSE WHO MANAGE IT.
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La motivation et la satisfaction sont deux concepts largement rencontrés dans le jargon du management

des organisations. La motivation et la satisfaction au travail sont intimement liées, mais il est intéressant

de souligner certaines différences entre ces deux concepts. La motivation est un sentiment ex-ante, qui

fait référence a tout stimulus qui controle et guide le comportement humain, alors que la satisfaction est

un sentiment ex-poste qui fait référence au sentiment que les individus ont quand ils ont terminé un

travail considéré comme difficile.

Mhand Atlagh, Larbi Tamnine, Les facteurs de motivation du personnel dans le secteur public - cas des

professionnels de 'enseignement public au Maroc : Essai de modélisation, IJAFAME journal - Revue
internationale de la comptabilité, finance, audit, management et économie, November 27, 2021,p.6.
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19 G. Gilbert et A. Gugnent, la fiscalité locale en question, édition Montchrestien, paris, 1990, p. 39.
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